
Jaarplan 2024
          We hanteren 7 basis groepen

Borging AGW

Borging OPP 

Superhelden thema
(talentontwikkeling)
     borgen 

Borgen van OGO
        bij kleuters 

Consolideren sterke team! 

Activiteiten cultuureducatie
      uitbreiden

ICT ontwikkelingen vergroten
• borging gynzy 

Spoorzoeker FIT
continueren & uitbreiden

Borgen en uitbreiden 
talentmiddagen

Uitvoeren Dyslexieprotocol 

Versterken burgerschapsonderwijs 
Invoeren nieuwe rekenmethode

Borgen van:
• coaching nieuwe medewerkers
• uitvoering taakbeleid
• R&O cyclus

Ontwerp nieuw leerling rapport
 

Borgen llnraad

Borgen
observatie instrument 
    kleuters 

Borgen:
• koffie-kwartiertje
• ouderwerkgroep 

Borgen facebook & instagram

  Website borgen

Vergroten ouderparticipatie: inzet bij talent-middagen
Borgen Ouderapp

Steentje bijdragen
aan armoede bestrijding

Interne & externe netwerk versterken
• intern: inrichting
• extern: netwerken
• nieuwe samenwerkingsrelaties onderhouden 

‘Samen staan we sterker’ Ortolaan & Spoorzoeker

Regioprofilering:
- Aloysius zuid (alle scholen)

Inclusief Onderwijs: we verkennen 
mast week/symbiose trajecten

Normalisering in samenwerking Wijnberg & Mutsaersstichting

Borgen
LEA

(Lokaal Educatieve Agenda)
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          We hanteren 7 basis groepen

Borging AGW

Borging OPP 

Superhelden thema
(talentontwikkeling)
     borgen 

Borgen van OGO
        bij kleuters 

Consolideren sterke team! 
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Activiteiten cultuureducatie
      uitbreiden

ICT ontwikkelingen vergroten
• borging gynzy 

Spoorzoeker FIT
continueren & uitbreiden

Borgen en uitbreiden 
talentmiddagen

Uitvoeren Dyslexieprotocol 

Versterken burgerschapsonderwijs 
Invoeren nieuwe rekenmethode
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Borgen van:
• coaching nieuwe medewerkers
• uitvoering taakbeleid
• R&O cyclus

Ontwerp nieuw leerling rapport
 

Borgen llnraad

Borgen
observatie instrument 
    kleuters 
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Borgen:
• koffie-kwartiertje
• ouderwerkgroep 

Borgen facebook & instagram

  Website borgen

Vergroten ouderparticipatie: inzet bij talent-middagen
Borgen Ouderapp

Steentje bijdragen
aan armoede bestrijding
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Interne & externe netwerk versterken
• intern: inrichting
• extern: netwerken
• nieuwe samenwerkingsrelaties onderhouden 

‘Samen staan we sterker’ Ortolaan & Spoorzoeker

Regioprofilering:
- Aloysius zuid (alle scholen)

Inclusief Onderwijs: we verkennen 
mast week/symbiose trajecten

Normalisering in samenwerking Wijnberg & Mutsaersstichting

Borgen
LEA

(Lokaal Educatieve Agenda)

Metrkpartners
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